
ЧЕРНIГIВСЬКА ОБЛАСНА ВIЙСЬКОВА AДMIHICTP АЦIЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

вiд О? серrн![,1!!1 2025 р. Чернiгiв № !029

Про затвердження Положения
про Службу у справах дiтей
Чернйивськог обласнт державно]
адмйистраий

Вiдповiдно до статей 6, 42 Закону Украши «Про мiсцевi державнi
адмiнiстрацi1», постанов Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд 30 серпия 2007 року
№ 1068 «Про затвердження типових положень про службу у справах дiтей»,
вiд 26 вересня 2012 року № 887 «Про затвердження Типового положения про
структурний пiдроздiл мiсцево1 державног адмцпстрацй»

з о б о в' яз у ю:
1. Затвердити Положения про Службу у справах дiтей Чернiгiвсько1

обласног державно'( адмiнiстрацi1 (додаеться).
2. Визнати таким, що втратило чиншсть, розпорядження голови

Чернiгiвсько1 обласног державно'( адмiнiстрацi1 вщ 03 жовтня 2018 року № 561
«Про затвердження Положения про Службу у справах дiтей Чернiгiвсько1
обласнот державног адмiнiстрацil».

3. Контроль за виконанням цього розцорядження покласти на заступника
голови Чернiгiвсько1 обласнот державно'( адмiнi;страцi1 згiдно з розподiлом
обов'язкiв.

Начальник В'ячеслав ЧАУС



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника
ЧернiгiвськоУ обласног
вiйськовоУ адмiнiстрацiУ

07 серпт.'": 2025 року № I0~9

ПОЛОЖЕНИЯ
про Службу у справах дiтей

Чернiгiвсько1 обласно1 державны адмiнiстрацi1

1. Служба у справах дiтей ЧернiгiвськоУ обласног державно'( адмiнiстрацiУ
(далi - Служба) е структурним пiдроздiлом ЧернiгiвськоУ обласнот державног
адмппстрацц, утворюеться головою ЧернiгiвськоУ обласнот державно'(
адмiнiстрацiУ, входить до П складу i в межах ЧернiгiвськоУ областi забезпечус
виконання покладених на Службу завдань.

2. Служба пiдпорядкована головi ЧернiгiвськоУ обласнот
адмiнiстрацiУ, а також пiдзвiтна i пiдконтрольна Мiнiстерству
полiтики, сiм'У та едносп Украши,

3. Служба у свотй дiяльностi керуеться Конститушею та законами Украши,
актами Президента Украши i Кабiнету Мiнiстрiв Украши, наказами
Мiнiстерства соцiальноУ полiтики, сiм'У та едносп Украши, розпорядженнями
голови ЧернiгiвськоУ обласнот державно'( адмпцстрацп, рiшеннями
ЧернiгiвськоУ обласнот ради, цим Положениям та iншими нормативними

державнот. ..сошальнот

актами.

4. Основними завданнями Служби е:

1) реалiзацiя на територц ЧернiгiвськоУ областi державно'( полiтики з
питань соцiального захисту дiтей, запобiгання дитячiй бездоглядностi та
безпритульностi, вчиненню дiтьми правопорушень;

2) розроблення i здiйснення самостiйно або разом згншими структурними
пiдроздiлами ЧернiгiвськоУ обласног державног адмгшстрацп, органами
мiсцевого самоврядування, шдприемствами, установами та органiзацiями ycix
форм власностi, громадськими органiзацiями заходiв щодо захисту прав, свобод

'i законних iнтересiв дiтей;

3) координацiя зусиль мiсцевих органiв виконавчот влади, органiв
мiсцевого самоврядування, шдприемств, установ та органiзацiй ycix форм
власностi у вирiшеннi питань соцiального захисту дiтей та органiзацiУ роботи iз
запобiгання дитячiй бездоглядностi та безпритульносп;

4) забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опiки
та пiклування над дiтьми, Ух усиновлення, влаштування в дитячi будинки
сiмейного типу, прийомнi сiм'У;
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5) здiйснення контролю за умовами утримання i виховання дiтей у
закладах для дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування,
спецiальних установах i закладах соцiального захисту для дiтей ycix форм
власносп;

6) ведения державно'( статистики шодо дiтей;

7) ведения облiку дiтей, якi опинилися у складних життевих обставинах,
дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, усиновлених,
влаштованих до прийомних сiмей, дитячих будинкiв сiмейного типу;

8) визиачення прiоритетних напрямiв полiпшення на теригорц
Чернiгiвсько'i областi становища дiтей, 'ix соцiального захисту, сприяння
фiзичному, духовному та iнтелектуальному розвитковi, запобiгання дитячiй
бездоглядностi та безпритульностi, вчиненню дiтьми правопорушень.

5. Служба вiдповiдно до покладених на не'i завдань:

1) органгзовуе розроблення i здiйснення на територп Чернiгiвсько'i областi
заходiв, спрямованих на полiпшення становища дiтей, 'ix фiзичного,
iнтелектуального i духовного розвитку, запобiгання бездоглядностi та
безпритульностi, вчиненню дiтьми правопорушень;

2) надае мiсцевим органам виконавчот влади 1 органам мгсцевого
самоврядування, гпдприемствам, установам та органiзацiям ycix форм
власностi, громадським органiзацiям, громадянам у межах свотх повноважень
практичну, методичну та консультацiйну допомогу у вирiшеннi питань щодо
соцiального захисту дiтей i запобiгання вчиненню дiтьми правопорушень;

3) сприяе усиновленню, влаштуванню дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених
батькiвського пiклування, пiд опiку, пiклування, до дитячих будинкiв сiмейного
типу та прийомних сiмей;

4) здiйснюе контроль i координацiю дiяльностi служб у справах дiтей
районних державних адмцпстрашй, надае 'iм практичну i методичну допомогу,
узагальнюе i поширюе позитивний досвiд роботи;

5) подае пропозицп до проекпв державних та регiональних програм,
планiв i прогнозiв у частинi соцiального захисту, забезпечення прав, свобод i
законних iнтересiв дiтей;

6) забезпечуе у межах свогх повноважень здiйснення контролю за
додержанням законодавства щодо соцiального захисту дiтей i запобiгання
вчиненню дпьми правопорушень;

7) зшйснюс контроль за умовами утримання i виховання дiтей у
спецiальних виховних установах Державно'i кримiнально-виконавчо'i служби,
дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, у сiм'ях опiкунiв,
пiклувальникiв, дитячих будинках сiмейного типу, прийомних сiм'ях;

8) разом з вiдповiдними структурними пiдроздiлами центральних та
мiсцевих органiв виконавчот влади, науковими установами органгзовус i
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проводить соцiологiчнi дослiдження, готуе статистичнi та iнформацiйнi. . . .матертали про причини 1 умови вчинення дпьми правопорушень, вивчае 1
поширюс передовий мiжнародний досвiд з питань соцiального захисту дiтей, :ix. .прав та гнтересгв;

9) надас органгзашйну 1 методичну допомогу центрам сошально­
психологiчно:i реабiлiтацi:i дiтей, зшйснюе безпосереднiй контроль за :ix. .дгяльшстю;

1 О) органгзовуе i проводить разом з iншими структурними пiдроздiлами
Чернiгiвсько:i обласнот державно'( адмiнiстрацi:i, уповноваженими пiдроздiлами
органiв Нацiонально:i полiцi:i заходи щодо соцiального захисту дiтей, виявлення
причин, що зумовлюють дитячу бездогляднiсть та безпритульнiсть, запобiгання
вчиненню дпьми правопорушень;

11) розробляе i подае на розгляд Чернiгiвськiй обласнiй державнiй
адмiнiстрацi:i пропозицй стосовно бюджетних асигнувань на виконання
програм i здiйснення заходiв щодо реалiзацi:i державно'( полiтики з питань дiтей,
спрямованог на подолання дитячог бездоглядностi та безпритульностi, розвиток
сiмейних форм виховання а також утримання пiдпорядкованих :iй закладiв
соцiального захисту для дiтей;

12) розглядае в установленому законодавством порядку звернення
громадян;

13) проводить iнформацiйно-роз'яснювальну роботу з питань, що належать
до i"i компетенцп, через засоби масовот iнформацi:i;

14) забезпечуе у межах свогх повноважень захист прав i законних iнтересiв
фiзичних та юридичних осiб;

15) надае адмiнiстративнi послуги;

16) эдтйспюс державний контроль за дотриманням щдприемсгвами,. . .установами та органгзашями правил, норм, стандарпв у межах визначених
повноважень;

1 7) аналтзуе стан та тенденцп з питань соцiального захисту дiтей у межах
Чернiгiвсько:i областi та вживае заходiв до усунення недолiкiв;

18) бере участь у пiдготовцi пропозицiй до проекпв програм соцiально­
економiчного розвитку Чернiгiвсько:i областi;

19) забезпечус ефективне i цiльове використання вiдповiдних бюджетних
кошпв;

20) бере участь у пiдготовцi заходiв щодо регiонального розвитку;

21) розробляе проекти розпоряджень голови Чернiгiвсько:i обласнот
державног адмппстрацп, у визначених законом випадках - проекти нормативно­
правових актiв з питань реалiзацi:i галузевих повноважень;
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22) бере участь у погодженнi проекпв нормативно-правових акпв,
розроблених iншими органами виконавчог влади;

23) бере участь у розробленнi проекпв розпоряджень голови Чернiгiвсько"i
обласног державно'( адмiнiстрацi"i, наказiв керiвника апарату Чернiгiвсько"i
обласнот державно'( адмппстрацп, проекпв нормативно-правових актiв,
головними розробниками яких е iншi структурнi пiдроздiли Чернiгiвсько"i
обласнот державно'( адмiнiстрацi"i;

24) бере участь у пiдготовцi звiтiв голови Чернiгiвсько"i обласнот державног
адмiнiстрацi"i для "ix розгляду на сесп Чернiгiвсько"i обласнот ради;

25) готуе самостiйно або разом з iншими структурними пiдроздiлами
Чернiгiвсько"i обласнот державно'( адмiнiстрацi"i iнформацiйнi та аналiтичнi
матерiали для падания головi Чернiгiвсько"i обласиог державно'( адмiнiстрацi"i;

26) забезпечус здiйснення заходiв щодо запобiгання i протидц корупцц;

27) готуе (бере участь у пiдготовцi) проекттв угод, договоргв,
меморандумiв, протоколiв зустрiчей делегацiй i рабочих груп у межах свотх
повноважень;

28) опрацьовуе запити i звернення народних депутатiв Украши та
. . . .депутапв вщповтдних мгсцевих рад;

29) забсзпечуе доступ до публiчно"i iнформацi"i, розпорядником якот вона е;

30) постiйно шформуе населения про стан здiйснення визначених законом
повноважень;

31) контролюе органи мiсцевого самоврядування та надае методичну
допомогу з питань здiйснення наданих "iм законом повноважень органiв
виконавчот влади;

32) здiйснюе
самоврядування;

33) забезпечус у межах свотх повноважень виконання завдань
мобiлiзацiйно"i пiдготовки, цивiльного захисту населения, дотримання вимог
законодавства з охорони працi, пожежног безпеки;

повноваження, делеговаш органами мгсцевого

34) органiзовуе роботу з укомплектування, зберiгання, облiку та
. .використання архгвних докуменпв;

35) забезпечуе у межах свотх повноважень реалiзацiю державно'( полiтики
стосовно захисту iнформацi"i з обмеженим доступом;

3 6) бере участь у вирiшеннi вiдповiдно до законодавства колективних
трудових спорiв (конфлiктiв);

3 7) забсзпечуе захист персональних даних;

38) здiйснюе передбаченi законом галузевi повноваження;

39) здтйснюе iншi передбаченi законом повноваження.
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6. Служба мае право:
1) приймати з питань, що належать до i"i компетенцп, рiшення, якi е

обов'язковими для виконання мiсцевими органами виконавчот влади, органами. . . . .
мгсцевого самоврядування, шдприемствами, установами та оргашзашями ус1х
форм власностi, посадовими особами, громадянами;

2) отримувати повiдомлення вiд мiсцевих органiв виконавчог влади i
органiв мiсцевого самоврядування, гпдприемств, установ та органiзацiй ycix
форм власностi, посадових осiб про заходи, вжитi на виконання прийнятих нею
рштень;

3) отримувати в установленому порядку вiд iнших структурних пiдроздiлiв
ЧернiгiвськоУ обласнот державно; адмцпстрацп, органiв мiсцевого
самоврядування, пiдприемств, установ та органiзацiй ycix форм власностi
iнформацiю, документи та iншi матерiали з питань, що належать до i"i
компегенцц, а вiд мiсцевих органiв державнот статистики - статистичнi данi,
необхiднi для виконання покладених на нез' завдань;

4) звертатися до мiсцевих органiв виконавчот влади, органiв мiсцевого
самоврядування, пiдприемств, установ та органiзацiй ycix форм власностi у разi
порушення прав та iнтересiв дiтей;

5) проводити роботу серед дiтей з метою запобiгання вчиненню
правопорушень;

6) порушувати перед органами виконавчог влади та органами мiсцевого
самоврядування питания про направления до спешальних установ, навчальних
закладiв ycix форм власностi дiтей, якi опинилися у складних життсвих
обставинах, неодноразово самовiльно залишали сiм'ю та навчальнi заклади;

7) перевiряти стан роботи iз соцiально-правового захисту дiтей у закладах
для дiтей-сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, спецiальних
установах i закладах соцiального захисту для дiтей ycix форм власностi, стан
виховнот роботи з дiтьми у навчальних закладах, за мiсцем проживания, а
також у разi необхiдностi - умови роботи працiвникiв молодше 18 рокiв на
щдприемствах, в установах та органiзацiях ycix форм власностi;

8) представляти у разi необхiдностi iнтереси дiтей в судах, у Ух вiдносинах
з пiдприемствами, установами та органiзацiями ycix форм власностi;

9) запрошувати для бесiди батькiв або опiкунiв, пiклувальникiв, посадових
осiб з метою з 'ясування причин та умов, якi призвели до порушення прав дiтей,
бездоглядностi та безпритульностi, вчинення правопорушень, i вживати заходiв
до усунення таких причин;

1 О) порушувати перед органами виконавчог влади та органами мiсцевого
самоврядування питания про накладення дисципл1нарних стягнень на
посадових осiб у разi невиконання ними рiшень, прийнятих Мiнiстерством
сошальног полiтики, сiм'У та едностт Укратни, службами у справах дiтей;
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11) визначати потребу ЧернiгiвськоI областi в утвореннт спешальних
установ i закладiв соцiального захисту для дiтей;

12) розробляти i виконувати власнi та пiдтримувати громадськi програми
соцiального спрямування з метою забезпечення захисту прав, свобод i законних
iнтересiв дiтей;

13) укладати в установленому порядку угоди про спiвробiтництво з. .науковими установами, жшочими, молодгжними, дитячими та гншими
об'еднаннями громадян i благодiйними органiзацiями;

14) скликати в установленому порядку наради, конференцп, семтнари з
питань, що належать до i"i компетенцп;

15) вiдвiдувати дiтей, якi опинилися у складних життевнх обставинах,
перебувають на облiку в Службi, за мiсцем Ix проживания, навчання i роботи;
вживати заходiв для соцiального захисту дiтей;

16) залучати до виконання окремих робiт, участi у вивченнi окремих
питань спецiалiстiв, фахiвцiв iнших структурних пiдроздiлiв ЧернiгiвськоI
обласнот державно'( адмiнiстрацiI, шдприемсгв, установ та органiзацiй (за
погодженням з Ix керiвниками), представникiв громадських обсднань (за
згодою);

1 7) вносити в установленому порядку пропозицiI щодо удосконалення
роботи ЧернiгiвськоI обласнот державно'( адмiнiстрацiI у сферi захисту прав
дитини;

18) користуватись в установленому порядку iнформацiйними базами
органiв виконавчог влади, системами зв'язку i комунiкацiй, мережами
спецiального зв'язку та iншими технiчними засобами.

7. Служба в установленому законодавством порядку та у межах. . . .повноважень взасмодте з гншими структурними шдроздшами, апаратом
ЧернiгiвськоI обласнот державног адмппстрацп, органами мiсцевого. . ..
самоврядування, територгальними органами центральних органгв виконавчот. . .влади, а також гцдприемствами, установами та органтзашями з метою створення
умов для провадження послiдовноI та узгодженот дiяльностi щодо строкiв,
перiодичностi одержання i передач] iнформацiI, необхiдноI для належного
виконання покладених на неI завдань та здiйснення запланованих заходiв.

8. Службу очолюе начальник, який призначаеться на посаду i звшънястъся
з посади головою ЧернiгiвськоI обласнот державно'( адмiнiстрацiI згiдно iз
законодавством про державну службу за погодженням з Мiнiстерством
соцiальноI полiтики, ciм'I та едностт Украши в установленому законодавством
порядку.

9. Начальник Служби мае заступникiв, якi призначаються на посаду та
звiльняються з посади начальником Служби вiдповiдно до законодавства про
державну службу.
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10. Начальник Служби:

1) здiйснюе керiвництво дiяльнiстю Служби, несе персональну
вiдповiдальнiсть за виконання покладених на не'i завдань, а також за роботу
пiдпорядкованих Службi закладiв;

2) здiйснюе визначенi Законом Украши «Про державну службу»
повноваження керiвника державно. служби у Службi;

3) призначае на посаду i звшьняс з посади працiвникiв Служби, керiвникiв
закладiв, якi належать до сфери управлiння Служби;

4) подае на затвердження головi Чернiгiвсько'i обласнот державнот
адмiнiстрацi'i кошторис та штатний розпис Служби в межах граничнот
чисельностi та фонду оплати працi працiвникiв;

5) затверджус положения про структурнi пiдроздiли Служби;

6) подае на затвердження головi Чернiгiвськоi' обласноi' державно:
адмiнiстрацii' Положения про Службу;

7) затверджуе посадов! iнструкцii' працiвникiв Служби та розподшяс
обов' язки мiж ними;

8) планус роботу Служби, вносить пропозицii' щодо формування плангв
роботи Чернiгiвськоi' обласноi' державно'( адмiнiстрацii';

9) вживае заходiв до удосконалення органiзацii' та шдвищення
ефективностi роботи Служби;

10) звiтуе перед головою Чернiгiвськоi' обласнот державно'( адмцпстрацц
про виконання покладених на Службу завдань та затверджених планiв роботи;

11) може входити до складу колегц Чернiгiвськоi' обласноi' державно'(
адмшiстрацii';

12) вносить пропозицц щодо розгляду на засiданнях копегц питань, що
належать до компетенцii' Служби, та розробляе проекти вiдповiдних рiшень;

13) може брати участь у засiданнях органiв мiсцевого самоврядування;

14) представляе iнтереси у взаемовiдносинах з iншими структурними
пiдроздiлами Чернiгiвськоi' обласноi' державноi' адмiнiстрацii', з мiнiстерствами,
iншими центральними органами виконавчот влади, органами мiсцевого. . .самоврядування, шдприемствами, установами та органгзашями - за дорученням
керiвництва Чернiгiвськоi' обласнот державно'( адмiнiстрацii';

15) видае у межах своi'х повноважень накази, органiзовуе контроль за i'x
виконанням.

Накази нормативно-правового характеру, якi зачiпляють права, свободи i
законнi iнтереси громадян або мають мiжвiдомчий характер, пiдлягають
державнiй ресстрацц в територiальних органах Мiнiстерства юстицii' Украi'ни.
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Видання, набрання чинностi, виконання та припинення дiI наказiв, якт
вiдповiдно до закону е адмiнiстративними актами, здiйснюеться з урахуванням
вимог, встановлених Законом Украши «Про адмiнiстративну процедуру»;

16) розпоряджастъся коштами, майном у межах затвердженого головою
ЧернiгiвськоI обласнот державно'( адмiнiстрацiI кошторису витрат на утримання
Служби та реапiзацiю цiльових програм;

1 7) здiйснюе добiр кадрiв у Службi;

18) органiзовуе роботу з пiдвищення рiвня професiйноI компетенгносп
державних службовцiв Служби;

19) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до
повноважень Служби;

20) эабезпечуе дотримання працiвниками Служби правил внутртшнього
трудового розпорядку та виконавськог дисциплiни;

21) здiйснюе iншi повноваження, визначенi законом.

11. ФункцiI щодо проведения процедури усиновлення, влаштування дiтей­
сирiт та дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, пiд опiку, пiклування, до
дитячих будинкiв сiмейного типу, прийомних сiмей покладаеться на окремий
пiдроздiл, який утворюетъся у складi Служби. Штатна чисельнiсть такого
пiдроздiлу встановлюеться залежно вiд кiлькостi дiтей-сирiт та дiтей,
позбавлених батькiвського пiклування, але не менше двох осiб.

12. Для погодженого вирiшення питань, що належать до компетенцiI
Служби, в нiй може утворюватися колегiя у складi начальника Служби (голова
колегiI), його заступникiв, керiвникiв iнших структурних пiдроздшш
ЧернiгiвськоI обласнот державно'( адмiнiстрацiI, органiв НацiональноI полiцiI,
представникiв шдприемств, установ, органiзацiй, об'еднань громадян та
благодiйних органiзацiй.

Склад колегп затверджустъся розпорядженням голови ЧернiгiвськоI
обласнот державно'( адмiнiстрацiI за поданням начальника Служби.

Рiшення колегп оформлюються наказами начальника Служби.

13. Для розгляду наукових рекомендацiй i пропозицiй щодо полiпшення
дiяльностi та вирiшення iнших питань у Службi можуть утворюватися науковi
та координацiйнi ради i кoмiciI.

Склад цих рад i комiсiй та положения про них затверджуе начальник
Служби.

14. Накази начальника Служби, що суперечать Конституцп та законам
Украгни, актам Президента Украши, Кабiнету Мiнiстрiв Укратни, мiнiстерств,
iнших центральних органiв виконавчог влади, можуть бути скасованi головою
ЧернiгiвськоI обласнот державно'( адмiнiстрацiI, Мiнiстерством сошальнот
полiтики, ciм'I та едносп Украши, iншим центральним органом виконавчот
влади, вiдповiдно до його повноважень.
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15. Граничну чисельнiсть, фонд оплати працi працiвникiв Служби визначае
голова Чернiгiвсько1 обласнот державног адмiнiстрацi1 у межах вiдповiдних
бюджетних призначень.

16. Штатний розпис та кошторис Служби затверджуе голова Чернiгiвсько1
обласнот державно'( адмцпстрагш за пропозицiею начальника Служби
вiдповiдно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог
до виконання кошторисiв бюджетних установ, затверджених постановою
Кабiнету Мiнiстрiв Украши вiд 28 лютого 2002 року № 228.

17. Служба е юридичною особою публiчного права, мае самостiйний
баланс, рахунки в органах Державног казначейськот служби Украши, печатку iз
зображенням Державного Герба Украши та свотм найменуванням, власний
бланк.

18. Служба е неприбутковою установою.

19. Доходи або майно Служби не пiдлягають розподiлу мiж i"i
засновниками або членами, посадовими особами, мiж будь-якими iншими
особами та не можуть використовуватися для вигоди будь-якого окремого
засновника або члена такот неприбутковот органiзацil, i"i посадових осiб (крiм
оплати Ух працi та вiдрахувань на соцiальнi заходи).

20. Доходи (прибутки) Служби використовуються виключно для
фiнансування видаткiв на утримання Служби, реалiзацi1 мети (цiлей, завдань) та
напрямiв дiяльностi, визначених цим Положениям.

21. У разi припинення дiяльностi Служби (лiквiдацiя, злиття, подiл,
приеднання або перетворення) i"i активи повиннi бути передан! однiй або
кiльком неприбутковим установам (органiзацiям) вiдповiдного виду, або
зарахованi до доходу бюджету.

Начальник Чернiгiвсько1 обласнот
вiйськово1 адмцпстрацп' В'ячеслав ЧАУС


